OBCINA CIRKULANE

Cirkulane 58

2282 Cirkulane

telefon: 02/795 34 20

e-naslov: obcina.cirkulane@cirkulane.si

Stevilka: 100~2%/2020
Datum: 16. 7. 2020

Na podlagi 3. tocke prvega odstavka 68. ¢lena v povezavi s tretjim odstavkom 70. ¢lena Zakona o
javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E,
74/09 — odL.US in 40/12-ZU]JF; v nadaljevanju besedila: ZJU) in v skladu s 25. &lenom Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F, 52/16,15/17 — odl. US in 22/19 — ZPosS) Obéina Cirkulane, Cirkulane 58, 2282 Cirkulane
objavlja javno objavo za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC III«
brez imenovanja v naziv, za dolo¢en ¢as, s 3 meseénim poskusnim delom

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoije:

- koncano najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) oziroma najmanj visokoSolsko strokovno izobrafevanje (ptva bolonjska
stopnja) /visokoSolska strokovna izobrazba (ptva bolonjska stopnja) oziroma visokosolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja);

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga kandidat nima, ga mora opraviti v
roku v treh mesecih od sklenitve delovnega razmetja);

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
1zobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZ%ja izobrazba, razen pripravnitva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne
izkudnje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
sttokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magistetijem znanosti ali drugo bolonjsko stopnjo.



Naloge delovnega mesta:

- izvedba nalog v zvezi s projektom »Celostna prometna strategija Obcine Cirkulane«;

- izvedba nalog v zvezi s projektom »Strategija za mlade Obcine Cirkulane« in pridobitvijo naziva
»Mladim prijazna obcinag;

- izvedba nalog v zvezi z vzpostavitvijo evidence nepremicnin in oblikovanjem sistemskih resitev
ter drugih najzahtevnejsih gradiv s podrocja gospodarjenja z nepremicninami;

- izvedba nalog v zvezi z vzpostavitvijo dokumentnega sistema;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih
gradiv v zvezi z zgoraj navedenimi projekti;

- spremljanje podro¢ne zakonodaje v zvezi z zgoraj navedenimi projekti;

- ptiprava predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv v zvezi z zgoraj navedenimi projekt;

- nudenje strokovne in administrativne podpore — tehni¢na opravila — pristojnim delovnim telesom
v zvezi z zgoraj navedenimi projekt;

- spremljanje uradnih objav, razpisov in natecajev za pridobitev sredstev s podrocja druzbenih
dejavnosti v zvezi z zgoraj navedenimi projekti;

- nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrocja v zvezi z zgoraj navedenimi projekt;

- skrb za usklajeno, pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki v zvezi z zgoraj navedenimi projekti;

- sodelovanje pti delovanju delovnih teles na podrocju druzbenih dejavnosti v zvezi z zgoraj
navedenimi projekti;

- opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnih postopkih po pooblastilu nadrejenih,

- izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja, skrb za lastne evidence pisarniskega poslovanja
ter za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev;

- druge naloge po navodilu Zupana ali direktorja obcinske uprave.

Prijava mora vsebovati:

1. prijavo v pisni obliki - na priloZzenem obrazcu »Obrazec za prijavo« in iz katere mora biti
razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen cas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opise delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izjave kandidata, je drzavljan Republike Slovenije;

-~ izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izjave kandidata, da ni bil pravnomoc¢no obsojen
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil
obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev, zoper njega ni bila
vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti;

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izjave kandidata, da za namen tega zaposlitvenega
postopka dovoljuje Obcini Cirkulane pridobitev podatkov iz uradne evidence.



2. kratek Zivljenjepis (zazelena obliki »Europass«), v katerem kandidat poleg formalne

izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil, ter osebnostne in druge
kvalitete, ki jih ima.

Prednost pri izbiti bodo imeli kandidati, ki poznajo organizitanost in delovanje uprave, imajo
izkusnje z dokumentarnim gradivom, organiziranjem ptipravo mnenj in staliS¢ za predvsem s
podrocja delovanja uprave in lokalne samouprave. Strokovna usposobljenost kandidatov se bo
presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma
s pomocjo motebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov. V skladu
z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 139/06 in 104/10) se v izbitni postopek ne uvrsti kandidat,
ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolocen ¢as, za Cas enega (1) leta, z
moznostjo_podali§anja, s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom v trajanju 3 mesecev.
Poskusno delo se lahko podaljSa v primeru zacasne odsotnosti z dela. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Obcine Cirkulane, na sedezu obcine oziroma v drugih njegovih uradnih
prostorih. Izbranemu kandidatu se bodo na delovnem mestu visji svetovalec I1I dolocile pravice in
dolznosti glede na uradniski naziv visji svetovalec III.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki in jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javno objavo za
delovno mesto VISJI SVETOVALEC IIl« na naslov: OBCINA CIRKULANE, Cirkulane
58, 2282 Cirkulane, in sicer v roku 8 dni po objavi. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: tajnistvo@ecitkulane.si, pri Cemer veljavnost
ptijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 8-ih dni po zakljucenem postopku izbire.
Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Nina Horvat, telefon: (02) 795-34-25.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Antonija Zumbar,
Zupanja Obcine Cirkulane



